
 لطفا نوع آزمون اجرایی در گروه آموزشی خود را با علامت " تیک "در ستون روش اجرا مشخص بفرمایید 

 روش اجرا یابیارز یابزار ها یطبقه بند

 
 
 
 

 آزمون های کتبی و شفاهی

  چند گزینه ای 

  جور کردنی گسترده

  کوتاه پاسخ

  غلط-صحیح

  شفاهی

  تشریحی

  یافتهتشریحی تغییر 

  گزارش کار

  پروژه/پایان نامه

 
 آزمون های استدلالی

   key feature examination( KF) ویژگی کلیدی

  script concordance test    (SC)همخوانی شرح نامه  

 مدیریت حل مشکل بیمار
Pateint management problem( PMP) 

 

 
 
 

 آزمون های عملکردی

  1مورد بالینی کامل 

  آزمون عملی

  آزمون ایستگاهی

  آزمون شبیه سازی شده

  محیط شبیه سازی شده

  2 (OSCE)آزمون ساختارمند عینی بالینی 

  3 (OSPE)آزمون ساختارمند عینی عملی  

  CBD) )4بحث مبتنی بر مورد  

 
 

 آزمون های مشاهده ای

  ارزیابی مربی/مدرس از عملکرد در عرصه

  (MINI-CEX)آزمون مصاحبه کوتاه بالینی 

  DOPS) )5مشاهده مستقیم عملکرد 

  چک لیست ارزیابی

  6فرم ارزیابی گلوبال 

  7درجه   360ارزیابی 

 
 ابزار های ثبت عملکرد

  8لاگ بوک پروسیجرال 

  9لاگ عملکردی 

  10لاگ موردی 

  11پورتفولیو 

خود ارزیابی و ارزیابی 
 همکار

  12گزارش همکار 

  13خود ارزیابی  
 

1- Long case  
2- Objective structured clinical examination (OSCE) 
3- Objective structured practical examination (OSPE) 
4-  Case based discussion 
5- Directly observed procedural skills 
6- Global rating form 
7- Multi source feedback assessment 
8- Procedural log book 
9- Operative log 
10- Case log 
11- Portfolio 
12- Peer report 
13- Self-report 



 

 

 


